AVIS DE RECRUTEMENT

1. Contexte
L’Association Nationale des Communes du Bénin (ANCB), avec I’appui technique

et financier de L'’Ambassade royale des Pays-Bas, en collaboration avec
I’Organisation Néerlandaise de Développement (SNV) et I’Agence de coopération
internationale de I’Association des municipalités néerlandaises (VNG), lance un
avis d’appel a candidature, dans le cadre de la mise en ceuvre du « Programme
DURAGIRE- Delta Ouémé) ».

L’objectif général du programme DURAGIRE est d’assurer la durabilité des
résultats de GIRE du programme OmiDelta notamment celles relatives aux actions
communautaires de la gestion intégrée des ressources en eau mise en ceuvre par
les acteurs non-étatiques et de poursuivre la mise en ceuvre de la GIRE
communautaire en vue d’accroitre leurs impacts positifs sur les populations du
delta de ’'Ouémé.

Les personnes visées directement par le projet sont :

v' Les populations vivant dans la zone d’intervention pour lesquelles les
inondations menacent leur mode de vie et dont la situation est aggravée
par les effets du changement climatique.

v Les groupes vulnérables notamment les femmes et les jeunes.

v' Les représentant(e)s et le personnel des communes d’intervention, le
personnel des services de I’Etat en charge de I’Eau

v' Le personnel d’autres structures impliquées dans la mise en ceuvre de la
GIRE.

v La société civile.

v' Les membres des Comités Locaux de I’Eau mis en place dans la zone
d’intervention

Le projet sera mis en ceuvre principalement dans la basse vallée de I’'Ouémé pour
une durée de 36 mois.
A cet effet, il sera procédé au recrutement du personnel nécessaire pour conduire
I’ensemble des activités du projet. L’équipe projet sera constituée comme suit :

- Un (e) conseiller.ere Eau et Assainissement

- Un (e) assistant.e de projet



- Un (e) gestionnaire administratif.ve et financier.ere

- Un(e) chauffeur.e

2. Caractéristiques et profil des postes
2.1. Conseiller.e Eau et Assainissement

a. Caractéristiques : Le titulaire du poste travaillera sous l'autorité directe du
Directeur Exécutif de I’ANCB. ll/elle aura la responsabilité de coordonner la
participation de I’ANCB a la mise en ceuvre du programme, d’assurer la
responsabilité technique de toutes les activités impliquant I’ANCB et de contribuer
aux activités mises en ceuvre par les autres partenaires du consortium. ll/elle veille
a ’exécution des activités du projet et sera en veillant a I'atteinte des objectifs
fixés dans le respect du budget et des délais d’exécution convenus.

b. Profil : Master eau et assainissement, génie civil, environnement, gestion de

projets avec plus de 5 ans d’expérience dans la mise en ceuvre et le suivi des
projets/programmes dans le secteur de I’eau et de I'assainissement. Une bonne
connaissance du secteur de I'eau et de I'assainissement notamment la GIRE au

Bénin est indispensable.

2.2. Un (e) assistant.e de projet

a. Caractéristiques : Il/elle assiste le Conseiller.ere dans la mise en ceuvre des
activités du projet. Il/elle est notamment responsabilisé.e sur I'appui a
I’organisation des réunions et formations, des missions et I’élaboration des
comptes rendus et rapports divers. Il/elle contribue a la collecte des données et a
la mise a jour des outils de suivi et d’information sur le projet (tableaux de bord,
de résultats, indicateurs...) et apporte un appui sur les questions liées a
I’environnement et aux changements climatiques.

b. Profil: Bac + 3 en gestion de I’environnement, eau et assainissement,
géographie avec 5 ans d’expérience dans le suivi de projets/programme dans le
secteur de I'eau et de l’assainissement. Une maitrise minimale des notions
essentielles de la Gire et une bonne expérience de travail avec les collectivités

territoriales sera un atout.

2.3. Un (e) gestionnaire administratif.ve et financier.ére
a. Caractéristiques : ll/elle a pour mission d’assurer la bonne gestion financiere

des ressources, le suivi des acquisitions, le respect des procédures de passation



des marchés, la régularité des pieces fournies par les prestataires, I’élaboration
des rapports financiers, I’archivage de tous les dossiers.

b. Profil : Bac + 5 en finances/controle de gestion avec 5 ans d’expérience en
gestion financiere d’une organisation publique. Une bonne connaissance de la
décentralisation et une expérience de travail avec les collectivités territoriales sera

un atout.
2.4. Un(e) chauffeur.e

a. Caractéristiques : Il/elle sera chargé.e de conduire I'équipe de projet lors des
différentes missions entrant dans le cadre de I’exécution des activités du projet. Il /elle
est également responsable de I’entretien du véhicule affecté au projet et exécutera

toute autre mission a lui/elle confiée par la hiérarchie.

b. Profil : Titulaire d’un permis de conduire catégorie B avec de solides expériences
en matiere de conduite au sein d’une organisation publique ou privée. Une bonne

connaissance des communes du Bénin est un atout.

3. Procédure de soumission de candidature

Les candidats intéressés par le présent avis sont invités a envoyer exclusivement
par voie électronique, un dossier comprenant

- Une lettre de motivation

- Un curriculum vitae indiquant les références professionnelles antérieures

- Une copie du diplome présenté

au plus tard le vendredi 17 novembre 2023 a 17h00 a I’Association Nationale des
Communes du Bénin (ANCB) a l'adresse : info.ancb@ancb.bj avec copie a
segla.lihoussou@yahoo.fr

Seuls les candidats retenus seront contactés pour la suite du processus.

Au cas ou la procédure sera concluante, ’ANCB signera avec les candidats retenus,
un contrat de travail/prestation pour une durée d’un an renouvelable a I'issue
d’une évaluation.

L’ANCB se réserve cependant le droit de ne pas donner suite au présent avis de

recrutement.


mailto:info.ancb@ancb.bj
mailto:segla.lihoussou@yahoo.fr

